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Ce trebuie să știți
Părăsirea UE cu un acord rămâne principala prioritate a Guvernului, 
lucru care va oferi întreprinderilor stabilitatea și siguranța pentru a 
se pregăti în vederea noilor relații după ieșirea din UE.

Cu toate acestea, guvernul trebuie să se pregătească pentru orice 
rezultat posibil, inclusiv pentru lipsa unui acord. În lipsa unui acord, 
companiile ar putea fi nevoite să ia măsuri înainte de ieșirea din UE.

Utilizați aceste informații pentru a înțelege cum vă poate afecta 
afacerea ieșirea din UE și ce puteți face pentru a vă pregăti.

Unde puteți găsi informații
Dreptul de ședere temporară pentru cetățenii europeni 
www.gov.uk/guidance/european-temporary-leave-to-remain-in-the-uk 

Schema de stabilire a reședinței pentru cetățenii UE 
Căutați „Settled Status” (Statutul de rezident) pe pagina de internet gov.uk 

Sistemul viitor de imigrație al Marii Britanii bazat pe 
competențe 
Căutați „skills based immigration” (Imigrație pe bază de 
competențe) pe pagina de internet gov.uk. 

Mai multe informații pentru a vă pregăti compania pentru 
ieșirea din UE 
gov.uk/euexit 

http://www.gov.uk/guidance/european-temporary-leave-to-remain-in-the-uk
https://www.gov.uk/settled-status-eu-citizens-families
https://www.gov.uk/government/publications/the-uks-future-skills-based-immigration-system
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Marea Britanie va rămâne deschisă 
pentru munca sezonieră după Brexit 
Părăsirea UE cu un acord rămâne principala prioritate a Guvernului.  
Acest lucru nu s-a schimbat.  Cu toate acestea, un guvern 
responsabil trebuie să se pregătească pentru orice eventualitate, 
inclusiv pentru un scenariu fără acord.

Aceste informații au fost elaborate pentru angajatorii din Marea Britanie 
care angajează lucrători din UE și pentru cetățenii UE care doresc să 
lucreze în Marea Britanie. Sunt oferite informații despre modul în care 
cetățenii UE pot continua să vină în Marea Britanie în 2019 și 2020, 
indiferent dacă Marea Britanie părăsește UE cu sau fără un acord.  

În cazul unui acord:

•	 nu vor exista modificări ale dispozițiilor actuale pentru cetățenii UE 
în 2019 și 2020.

În lipsa unui acord:

•	 cetățenii UE pot veni să lucreze în Marea Britanie în 2019 și 2020;

•	 cetățenii UE care sosesc după ieșirea din UE și doresc să rămână 
mai mult de trei luni trebuie să depună o cerere pentru a obține 
Dreptul de ședere temporară pentru cetățenii europeni, pentru a 
continua să lucreze în Marea Britanie. Va fi o procedură simplă. 
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Munca în fermele din Marea Britanie în 
2019 și 2020
Cetățenii UE pot continua să vină în Marea Britanie în 2019 și 2020 
pentru muncă sezonieră în ferme și în companiile din sectorul 
alimentar.

Pentru a intra în Marea Britanie, veți avea nevoie de:

	 pașaportul UE sau documentul de identitate emis de un stat 
membru al UE.

Nu aveți nevoie de: 

	 viză;

	 dovada deținerii unui loc de muncă;

	 orice alte documente suplimentare.

Pentru cetățenii UE care doresc să lucreze în Marea Britanie mai mult de trei 
luni va exista un proces diferit, în funcție de încheierea sau nu a unui acord 
între Marea Britanie și UE înainte de retragerea din Uniunea Europeană.

În lipsa unui acord, pentru cei care ajung în Marea Britanie după ieșirea 
acesteia din UE va exista o perioadă de tranziție înainte ca Noul sistem de 
imigrație al Marii Britanii bazat pe competențe să intre în vigoare, pe 
data de 1 ianuarie 2021. 

În această perioadă de tranziție, cetățenii UE vor putea totuși să intre 
în Marea Britanie la fel ca în prezent, inițial pentru o ședere de până la 
trei luni, și vor putea vizita, lucra sau studia fără a depune o cerere de 
obținere a vizei. 

https://www.gov.uk/government/publications/the-uks-future-skills-based-immigration-system
https://www.gov.uk/government/publications/the-uks-future-skills-based-immigration-system
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Dacă Marea Britanie va ajunge la un acord cu UE și veniți în Marea 
Britanie după ieșirea din UE

•	 Nu va fi nici o schimbare în ceea ce privește venirea dumneavoastră 
în Marea Britanie pentru a lucra în 2019 și 2020. 

Dacă Marea Britanie nu va ajunge la un acord cu UE și veniți în 
Marea Britanie după ieșirea din UE

•	 Dacă veți locui în Marea Britanie timp de până la trei luni, veți putea 
face acest lucru ca și în prezent. 

•	 Dacă veți dori să locuiți în Marea Britanie mai mult de trei luni, va trebui să: 
•	 depuneți o cerere pentru a obține Dreptul de ședere temporară 

pentru cetățenii europeni, pe pagina de internet gov.uk, în 
timpul primelor trei luni de rezidență. 

•	 Este o procedură simplă - vor fi verificate identitatea 
dumneavoastră și cazierul judiciar și va fi efectuat un 
control de securitate.

•	 Dacă sunt obținute rezultate bune la toate aceste verificări, 
vi se va acorda permisiunea de a rămâne și de a lucra timp 
de până la trei ani.

•	 plătiți o taxă. 
•	 Nu trebuie să vă luați un angajament referitor la:

•	 rămânerea în Marea Britanie pe termen lung;  
•	 o dată de plecare din Marea Britanie.

Alte informații:
•	 La frontieră, cetățenii UE nu vor fi supuși unei proceduri de 

interogare și nu li se vor aplica ștampile în pașapoarte.

•	 Ca și înainte de ieșirea din UE, cetățenii UE vor face obiectul 
controalelor de verificare a identității și de securitate și pot fi interogați 
de ofițerii Poliției de frontieră în cazul în care există suspiciuni cu 
privire la dreptul unei persoane de a intra în Marea Britanie. 

•	 Guvernul Marii Britanii va publica în scurt timp informații despre accesul 
la asistență medicală în Marea Britanie după Brexit pentru cetățenii UE. 

Mai multe informații cu privire la Dreptul de ședere temporară pentru 
cetățenii europeni sunt disponibile pe pagina de internet gov.uk.

https://www.gov.uk/guidance/european-temporary-leave-to-remain-in-the-uk
https://www.gov.uk/guidance/european-temporary-leave-to-remain-in-the-uk
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Angajarea cetățenilor UE în activitățile 
agricole sezoniere în 2019 și 2020
Puteți continua să angajați cetățeni UE pentru a lucra în ferme și 
în companiile din sectorul alimentar până la sfârșitul anului 2020, 
indiferent dacă Marea Britanie părăsește UE cu sau fără un acord.

În calitate de angajator, trebuie să: 

	 respectați legislația muncii în vigoare în Marea Britanie.  

Trebuie să:

	 vă asigurați că angajații dumneavoastră sunt conștienți de 
faptul că va fi nevoie să solicite Dreptul de ședere temporară 
pentru cetățenii europeni, în situația în care nu există un acord și 
doresc să rămână în Marea Britanie mai mult de trei luni în timpul 
perioadei de tranziție;

	 îi sprijiniți, indicându-le să caute îndrumări pe pagina de internet 
gov.uk.

Nu aveți obligația să:

	 vă sponsorizați angajații pentru obținerea unei vize;

	 sponsorizați solicitările angajaților dumneavoastră pentru obținerea 
Dreptului de ședere temporară pentru cetățenii europeni;

	 plătiți pentru solicitările acestora (dar le puteți rambursa 
cheltuielile);

	 vă asumați responsabilitatea pentru angajații dumneavoastră care 
părăsesc Marea Britanie după decembrie 2020.

https://www.gov.uk/guidance/european-temporary-leave-to-remain-in-the-uk
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Informații suplimentare referitoare la situația în care nu este încheiat 
un acord

În situația în care Marea Britanie părăsește UE fără a ajunge la un acord, 
cetățenii UE care sosesc în Marea Britanie înainte ca aceasta să iasă din 
UE vor putea să depună în continuare cererea pentru Statutul de rezident 
în conformitate cu Schema de stabilire a reședinței pentru cetățenii UE. 
Aceștia vor putea să depună cererea până la sfârșitul lunii decembrie 2020.

Pentru cei care sosesc în Marea Britanie după ieșirea acesteia din UE, 
în situația în care nu a fost încheiat un acord, va exista o perioadă de 
tranziție după încheierea liberei circulații și înainte ca Noul sistem de 
imigrație al Marii Britanii bazat pe competențe să intre în vigoare, pe 
data de 1 ianuarie 2021. 

În această perioadă de tranziție, cetățenii UE vor putea totuși să intre 
în Marea Britanie la fel ca în prezent, inițial pentru o ședere de până la 
trei luni, și vor putea vizita, lucra sau studia fără a depune o cerere de 
obținere a vizei. 

Cetățenii UE care doresc să rămână în Marea Britanie mai mult de 
trei luni în această perioadă de tranziție vor depune cereri pentru 
permisiunea de imigrare în Marea Britanie, denumită Dreptul de ședere 
temporară pentru cetățenii europeni. Acesta va fi acordat pentru încă 
36 de luni, sub rezerva verificării identității, a cazierului judiciar și a 
controalelor de securitate.

Mai multe informații cu privire la Dreptul de ședere temporară pentru 
cetățenii europeni sunt disponibile pe pagina de internet gov.uk.

https://www.gov.uk/settled-status-eu-citizens-families
https://www.gov.uk/government/publications/the-uks-future-skills-based-immigration-system
https://www.gov.uk/government/publications/the-uks-future-skills-based-immigration-system
https://www.gov.uk/guidance/european-temporary-leave-to-remain-in-the-uk


Pregătirea companiei 
dumneavoastră
Acest pliant vizează schimbările legate de procesele de frontieră. 
Există și alte acțiuni pe care ar trebui să le întreprindeți pentru a fi 
pregătiți pentru ieșirea din UE.
Vizitați pagina de internet gov.uk/euexit pentru a afla mai multe 
informații și pentru a vă înregistra pentru actualizări periodice.

https://euexit.campaign.gov.uk/

